
Wir achten auf das Recht der Selbstbestimmung und auf Autonomie unserer Bewohner. Dabei fördern wir deren Selbst-
ständigkeit, u.a. durch unterstützende und aktivierende Pflege. Wir sorgen für Sicherheit in allen Bereichen. Wir un-
terstützen soziale Kontakte innerhalb unserer Einrichtung und nach Außen. Einen respektvollen Umgang miteinander 
sehen wir als selbstverständlich an.

LEBENSQUALITÄT für die Menschen, die wir betreuen

Leitbild der K&S Seniorenresidenz Zirndorf

Wir gehen freundlich und respektvoll miteinander um. Gegenseitige Wertschätzung, die Anerkennung der Leistungen 
eines jeden Einzelnen, Ehrlichkeit, Vertrauen, Toleranz und Humor bilden die Basis für unser gutes Betriebsklima.

K&S bietet flexible Arbeitszeiten um Mitarbeiter/innen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermöglichen. Es 
wird Rücksicht genommen auf Öffnungs- und Ferienzeiten von Betreuungseinrichtungen, ebenso auf die Planbarkeit 
von Dienstzeiten und Verlässlichkeit des Dienstplans. Arbeitsmodelle werden nach persönlicher Situation gemeinsam 
erarbeitet.

Mit unseren Partnern streben wir eine vertrauensvolle, verbindliche Zusammenarbeit an, die geprägt ist durch res-
pektvollen Umgang und Ehrlichkeit sowie durch das Einhalten von Absprachen und gegenseitigem Verständnis.

WERTSCHÄTZUNG für Kollegen

FLEXIBILITÄT FÜR MITARBEITER

VERLÄSSLICHKEIT gegenüber unseren Partnern

Durch feste Ansprechpartner und kurze Wege ist es uns möglich, zeitnah Entscheidungen zu treffen.  
Unsere Abläufe werden durch regelmäßige Überprüfung und Weiterentwicklung optimiert.

SCHLANKE ORGANISATION

SCHLANKE


